BARTOLOMEU DE CAS

CONSULTORIA DE 3

Curso de mSe;odologla de . S

OBJETIVO GERAL

Dotar os colaboradores com ferramentas, de modo a que consigam usar um conjunto métodos
de organizacdo, de forma a reduzir despesas, melhorar o aproveitamento dos materiais, a
qualidade de produtos e servigos, reduzir a probabilidade de acidentes do trabalho e criar uma

melhor satisfacdo das pessoas com o trabalho.

AREA DE FORMACAO

347- Enquadramento na Organizacao/Empresa

DESTINATARIOS

Funcionarios de empresas e instituicoes.

DURACAO

Oito (8) horas, em regime presencial.

LOCAIS DE REALIZACAO

Nas instalagdes do cliente (tém de ser disponibilizados os recursos didaticos abaixo indicados).
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BARTOLOMEU DE CAS

CONSULTORIA DE 3

DATA E HORARIO DE REALIZACAO

Data a acordar entre a empresa e o formador empresa.

MODULOS

Metodologia dos 5S’ s
Critérios de Classificao “Seiri”, Eliminar do espago de trabalho o que seja inditil;

v

v

v’ Critérios de Limpeza, “Seis6”, Melhorar o nivel de limpeza

v’ Critérios de Ordem, “Seiton”, Organizar o espaco de trabalho de forma eficaz;
v

Critérios de Normalizagdo, “Seiketsu”, Prevenir o aparecimento de supérfluos e a

desordem;

<\

Critério de Manutengdo, “Shitsuke”, Seguir melhorando, Incentivar esforgos de

aprimoramento

RECURSOS DIDATICOS E LOGISTICOS

A disponibilizar pelo formador:
e Seraentregue, a cada formando, cadernos com os contetidos abordados
A disponibilizar pelo cliente:

e Sala de formacéo equipada com: computadores, videoprojector, quadro e apagador.

e Listagem a fornecer em anexo
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